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Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

VIEDMA, 16 DE FEBRERO DE 2024

VISTO:

El Expediente N° 109734-EDU-2023 del Consejo Provincial de Educacion
caratulado “S/ creacion de Escuela de Formacion Cooperativa y Laboral N° 9 - localidad de San
Antonio Oeste”, la Ley Nacional de Educacion N° 26206 y Ley Orgénica de Educacion N° 4819
Provincia de Rio Negro; Resoluciones Federales de Educacion N° 155/11 y N° 311/16, Resolucion N°
3438/11 del CPE- Rio Negro, y;

CONSIDERANDO:

Que la Escuela de Educacion Especial N° 18 “Carlo Carassale” viene presentando
el proyecto de creacién de una nueva unidad educativa, atendiendo a la necesidad de construir una
respuesta socioeducativa para adolescentes y jovenes en situacion de discapacidad en el marco de una
formacion integral y continua en la localidad de San Antonio Oeste;

Que a partir de la Ley Nacional de Educacion N° 26.206, la Educacion Especial
se define como modalidad transversal del Sistema Educativo destinada a asegurar el derecho a la
educacion de las personas con discapacidad en todos los niveles y modalidades educativas, regidas por
el principio de inclusion;

Que la Educacion Especial como modalidad transversal, se concibe en relacion
continua con los niveles educativos en la planificacion y desarrollo de estrategias y configuraciones de
apoyos especificos que se requieren para favorecer la presencia, el aprendizaje y participacion de los y
las estudiantes con discapacidad,;

Que la Ley de Educacién Nacional extiende la obligatoriedad escolar a la
Educacién Secundaria, y establece el inicio de escolaridad obligatoria a partir de los 4 afios,
promoviendo la revisién y construccion de nuevos formatos institucionales y curriculares en todo el
Sistema Educativo;

Que desde el afio 2018, viene incrementando la poblacién de adolescentes y
jévenes que demandan formacion integral en las unidades laborales, lo que lleva a la construccion de
un proyecto pedag6gico curricular conjuntamente con la comunidad educativa de la Escuela de
Educacién Especial N° 18, el equipo supervisivo de Educacién Especial Zona | y la Direccion de
Educacién Inclusiva, Orientacién Técnica y Educacion Especial del Ministerio de Educacion y
Derechos Humanos de Rio Negro;

Que la propuesta se enmarca en las Resoluciones Federales N° 155/11, N° 311/16
y en el Documento “Lineamientos para la Organizacion Curricular e institucional de las Escuelas de
Formacion Integral de Rio Negro para Adolescentes y Jovenes con discapacidad (2015) elaborado por
la Direccion de Educacion Inclusiva, Orientacion Técnica y Educacion Especial;

Que el mencionado documento ha constituido las bases para que las Escuelas de
la Modalidad avancen en la revision y resignificacion de sus proyectos educativos institucionales;
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Que la Formacién Integral debe contemplar una formacién para la vida, lo que
incluye el mundo del trabajo, en el marco de un modelo pedagdgico curricular que ofrezca trayectos
educativos diversificados integrando saberes curriculares de las disciplinas basicas, construccion de
ciudadania, cuidado de la salud y el ambiente, educacion sexual integral; centrados en la persona y en
direccion a desarrollar la ciudadania y autodeterminacién como una estrategia para la inclusién social
y laboral;

Que la atencidn a necesidades e intereses de los y las jovenes exige ampliar y/o
diversificar trayectos y formatos de organizacion y actividad escolar, teniendo en cuenta las
condiciones sociales, culturales, educativas, productivas y economicas locales, las nuevas
concepciones de discapacidad, desde principios de justicia curricular, en el marco de una
educacion pory para el desarrollo humano;

Que se entiende la necesidad de avanzar en la construccion de un marco politico
pedagdgico y organizacional para las Escuelas de la Modalidad Educacion Especial atendiendo a los
desafios que imponen los marcos legales vigentes como asi también las nuevas concepciones en torno
a la discapacidad y la atencion educativa desde el modelo de la Educacion Inclusiva;

Que la constitucion de un nuevo espacio educativo integral requiere transformar
el modelo institucional de una escuela centrada en la dimension laboral para ampliar sus alcances a las
dimensiones social, comunitaria y laboral;

Que la transicion al modelo educativo de formacioén integral para adolescentes y
jévenes en situacion de discapacidad exige respuestas a las necesidades actuales planteadas por la
comunidad de San Antonio Oeste;

Que se cuenta con recursos edilicios para el funcionamiento de la institucion en el
turno tarde-vespertino, con cargos docentes para el desarrollo de talleres laborales y materiales basicos
de equipamiento y herramientas, existentes y disponibles en las unidades laborales dependientes de la
Escuela de Educacion Especial N° 18, los que seran transferidos a la nueva organizacion escolar;

Que atendiendo a la matricula real y potencial, a la propuesta pedagogica y al
marco legal ain vigente, corresponde crear una Escuela de Formacién Cooperativa y Laboral;

Que la creacién de una nueva institucion educativa implica realizar movimientos
de supresion y la no continuidad de cargos docentes en la POF de la EEE N° 18, que estaban
destinados a brindar atencion educativa a adolescentes y jévenes con discapacidad;

Que en virtud de lo expuesto corresponde crear en la nueva institucion educativa,
un (1) cargo de Director-a, un (1) cargo de Maestro-a Secretaria-o, tres (3) cargos de Maestros-as de
Actividades Practicas (MAP), seis (6) cargos de Maestro-a de Grupo en Discapacidad Mental, cuatro
(4) cargos de Maestros-as Preceptores con funciones especificas, un (1) cargo de Musica - Educacion
Especial-, un (1) cargo de Educacion Fisica-Educacion Especial-, un (1) cargo de Referente Tics y el
equipo técnico correspondiente para las escuelas laborales, tal lo establece la normativa vigente;

Que en el marco de “los Lineamientos para la Organizacion Curricular e
institucional de las Escuelas de Formacion Integral de Rio Negro para Adolescentes y Jovenes con
discapacidad” elaborado por esta Direccion, se considera pertinente la creacion de un cargo Maestro-a
de Grupo en Discapacidad Mental en lugar del Maestro-a de Apoyo Pedagogico, para que acompafie y
conforme pareja pedagdgica con los y las talleristas;
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Que sera necesario crear las condiciones institucionales para una progresiva
reorganizacion escolar -espacios educativos y agrupamientos- de la Escuela de Educacion Especial N°
18 en la transicion al desarrollo institucional y curricular que exige la creacion de un nuevo espacio
escolar para adolescentes y jovenes;

POR ELLO,y de acuerdo a las facultades conferidas por el Articulo 165° de la Ley F N° 4819

LA PRESIDENTA
DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CREAR la Escuela de Formacion Cooperativa y Laboral en la localidad de

San Antonio Oeste, asignando a la misma el nimero 9 (nueve) Turno tarde-
vespertino, constituyendo su sede en el inmueble sito en calle Balcarce y O’ Higgins en la localidad
de San Antonio Oeste, dependiente de la Supervision de Educaciéon Especial Zona I- Valle Inferior -
Atlantica Iy Il - Sur II.

ARTICULO 2°.- CLASIFICAR a la Escuela de Formacién Cooperativay Laboral N°9 de San
Antonio Oeste, dentro del Grupo “A”; Categoria 2da.

ARTICULO 3°.- APROBAR el marco pedagogico que oriente la organizacion institucional
curricular en base al modelo de educacion y formacion integral para adolescentes y
jovenes con discapacidad que figura en el ANEXO | de la presente Resolucién.

ARTICULO 4°.- APROBAR la Planta Organica Funcional que figura en el ANEXO Il de la presente
Resolucion.

ARTICULO 5°.- CREAR, a partir de la primera Asamblea de Interinatos y Suplencias del afio
2024, en la Escuelade Formacion Cooperativa y Laboral N° 9 de San Antonio
Oeste, los cargos que a continuacién se detallan:

e Un (1) cargo de Director-a de 2da. Categoria jornada simple, Turno tarde/ vespertino.
e Un (1) cargo de Maestro-a Secretario-a Turno tarde/ vespertino.

e Un (1) cargo de Maestro-a Actividades Précticas -Cocina —, Turno tarde/ vespertino.

e Un (1) cargo de Maestro-a Actividades Préacticas -Carpinteria —, Turno tarde/ vespertino.
e Un (1) cargo de Maestro-a Actividades Practicas -Artesania—, Turno tarde/ vespertino.

e Seis (6) cargos de Maestro-a de Grupo en Discapacidad Mental — Turno tarde/ vespertino.

e Cuatro (4) cargos de Maestro-a Preceptor-a con funciones especificas — Turno tarde/
vespertino.

e Un (1) cargo de Maestro-a de Educacion Fisica — Educacion Especial- Turno tarde/
vespertino.

e Un (1) cargo de Maestro-a de MUsica— Educacion Especial- Turno tarde/ vespertino.
e Un (1) cargo de Técnico-a Escuela Especial- Asistente Educacional- Turno tarde/ vespertino.
e Un (1) cargo de Técnico-a Escuela Especial- Asistente Social- Turno tarde/ vespertino.

e Un (1) cargo de Referente Institucional TICs (10 Hs)- Equivalente al cargo de Maestro-a
Especial- Turno tarde/ vespertino.
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ARTICULO 6°.- DETERMINAR, que los cargos de los/as docentes titulares suprimidos por

Resolucion N° 1077/24 en la Escuela de Educacidn Especial N° 18 seran reubicados
por la Supervisién ad Referéndum de la Junta de Clasificacion para la Ensefianza Primaria, dando
prioridad en la primera Asamblea de Interinatos y Suplencias del afio 2024.

ARTICULO 7°.- DETERMINAR que se dara continuidad de manera excepcional por orden de mérito,

al personal docente interino, que se venia desempefiando en los cargos
correspondientes a las Unidades Laborales de la Escuela de Educacion Especial N° 18, mientras
mantenga derecho al mismo, por lo que la Supervision debera ofrecer al inicio de la Primera Asamblea
de Interinatos y Suplencias 2024 las vacantes existentes a los/as docentes interinos afectados por las
supresiones realizadas en las Unidades Laborales de la EEE N° 18.

ARTICULO 8°.- DAR INTERVENCION ala Juntade Clasificacion parala Ensefianza Primaria

para la reubicacion en los cargos docentes creados en el Articulo 5° de la presente, a
los-as docentes Titulares afectados por las supresiones efectuadas en la Escuela de Educacion Especial
N° 18, de acuerdo a la normativa vigente.

ARTICULO 9°.- ESTABLECER que los bienes patrimoniales de las Unidades Laborales de la Escuela
de Educacion Especial N° 18, sean transferidos a la Escuela de Formacion
Cooperativa y Laboral N° 9 creada por la presente Resolucion.-

ARTICULO 10°.- ENCOMENDAR ala Supervision de Educacion Especial Zona | con sede en

Sierra Grande, la realizacion de acuerdos entre el equipo directivo de la Escuela
de Educacién Especial N° 18 y de la Escuela de Formacion Cooperativa y Laboral N° 9, para el uso
compartido del edificio escolar en el marco de lo establecido por Resolucion N° 3468/98 del Consejo
Provincial de Educacion.

ARTICULO 11°.- REGISTRAR, comunicar por la Secretaria General a la Direccion General

de Educacion, a la Subsecretaria de Innovacidn, Calidad y Planeamiento Educativo,
a la Junta de Clasificacion para la Ensefianza Primaria, al Departamento Depuracién de Vacantes
respectivo, al Consejo Escolar Atlantica I, a la Unidad de Gestion correspondiente, a la Supervision
Educacién Especial Zona | con sede en Sierra Grande, por su intermedio al establecimiento y
archivar.

RESOLUCION N°1158
DEI,OTyEE/SG/smh.-
Prof. PATRICIA CAMPOS
Presidenta
Consejo Provincial de Educacion
Provincia de Rio Negro
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ANEXO |- RESOLUCION N° 1158

Marco de referencia para la organizacion institucional y pedagogica curricular de la EFCyL N°
9 —San Antonio Oeste — Coordinacion Escolar Zona Atlantica |

ENCUADRE POLITICO NORMATIVO

A partir de la Convencion Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad (Ley 26378
y Ley 27044) y las conferencias internacionales que orientaron la modificacién de los sistemas
educativos hacia la construccion de sistemas mas inclusivos, se comienza a modificar el marco legal

de las politicas educativas.

En este contexto de cambios en el plano juridico, la Educacién Especial adquiere el caracter de
modalidad transversal a los niveles educativos y asume con los mismos una responsabilidad

compartida en relacion a la atencién educativa de los-as estudiantes en situacion de discapacidad.

Las escuelas de la modalidad en la provincia de Rio Negro, en el marco de lineamientos politicos
educativos federales y jurisdiccional', han ido resignificando sus proyectos pedagégicos y de
acompafiamiento a las trayectorias educativas basados en la atencion a la diversidad como cimiento
para garantizar a los-as estudiantes el acceso universal a la Educacion como Derecho Social, tal como
lo determina nuestra ley nacional y provincial de educacion al definir el lugar de la Educacion
Especial en el sistema educativo como modalidad destinada a asegurar el acceso a la educacion de

los-as estudiantes con discapacidad regida por el principio de inclusién educativa.

En tal sentido, se amplia y fortalece la funcion de apoyo a las trayectorias de los/as estudiantes que se
concretan tanto en las escuelas de los niveles y otras modalidades educativas como en las unidades
pedagogicas de las escuelas de la modalidad, en el marco del desarrollo de un sistema educativo

inclusivo, desde un enfoque sistémico - ecoldgico.
La Educaciéon y Formacion Integral para Adolescentes y jovenes con discapacidad.

Constituye una respuesta del sistema educativo prevista por las Resoluciones del CFE N° 155/11 y N°
311/16, como una etapa especifica de la modalidad Educacion Especial. En su carécter juridico y
politico responde a fines y propdsitos inherentes a la proteccion integral y promocién de derechos de

adolescentes y jovenes.

! Resolucién CFE N° 155/11 y N° 311/16. Resolucion CPE N° 3438/11.
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Siendo una etapa educativa propia de la modalidad Educacion Especial requiere de saberes especificos
y conocimientos especializados que hagan la diferencia; ésta se atribuye a las construcciones
pedagogicas y didacticas que la definen, y no se localizan en el sujeto. Comprende el universo de
propuestas educativas, formales y no formales destinadas a adolescentes y jovenes que transitan la
etapa comprendida entre la finalizacion de la escolaridad primaria y la finalizacion de la escolaridad
secundaria, incluyendo la formacion para el trabajo. La franja etérea de su poblacién escolar entre los
12 a los 22 afios pudiendo dividirse en sub-etapas o periodos para una mejor organizacion

administrativa y pedagogica.
Educacion y formacion para el trabajo en la EFI.

La Educacion Integral tiene una dimension relevante orientada a la formacion para el trabajo. En la
construccién de una curricula renovada se torna necesario clarificar concepciones, representaciones y
nuevas definiciones acerca del trabajo y su relacién con la educacion y la formacion, desde la
modalidad.

La educacion y la formacién para el trabajo han sido consideradas a menudo como dos extremos
polares: la primera definia sus intereses orientados al desarrollo general del sujeto, mientras que la

segunda reconocia su énfasis en el aspecto tecnol6gico y artesanal.

Una educacion integral debe propender a vincularlas: reconocer la necesidad de una formacién que
incluya una base cientifico-tecnoldgica, contextualizar sus formas organizativas y formatos de

actividad; y establecerse al interior de objetivos, propésitos y fines de una educacion integral.

La formacion para el trabajo cumple con un derecho social basico en un doble sentido: el derecho a la
educacion y el derecho al trabajo. Desde la modalidad, se reconoce en la formacion laboral una valiosa
estrategia para la inclusion laboral y social, la que debe pensarse en el marco de una educacion a lo

largo de la vida y de la promocién social de las personas (Ferreyra, Horacio y otros; 2009).
Antecedentes educativos locales de la Educacion Especial.

La EEE N° 18 ubicada en la localidad de San Antonio Oeste (SAO), Unica institucion de la modalidad
en la zona del Consejo Escolar Atléntica I, constituye una unidad pedagdgica compleja cuya propuesta
educativa comprende desde la atencion temprana hasta la adultez en una diversidad de configuraciones
pedagogicas que se definen desde los principios de corresponsabilidad y transversalidad de cara a
garantizar el acceso a la educacion de los-as estudiantes en situaciones de discapacidad. En tal sentido,

brinda Educacion Temprana, Educacion Integral en nivel primario, Educacion Integral para

6



- “'oﬂg

ke

Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

Adolescentes y Jovenes, como asi también participa con sus recursos, saberes y practicas en el

acompafiamiento a las trayectorias educativas en todos los niveles y modalidades educativas.

Como el resto de las instituciones educativas de la modalidad ha transitado los procesos de cambios.
Si bien aln no contamos con un marco normativo provincial que retina en un cuerpo unificado las
orientaciones y regulaciones de las respuestas educativas y formatos escolares de la Educacion
Especial, se van concretando movimientos y cambios en sintonia con el nuevo contexto juridico

(internacional, nacional y provincial), y con los nuevos escenarios educativos.

Historicamente la modalidad configurd sus respuestas en torno a las etapas educativas de los/as
estudiantes con discapacidad, desde la atencion temprana y mas recientemente hasta la adultez. El
perfil de Educacion Especial de Rio Negro, aprobado por el CPE en 1992, plantea dos estructuras

organizacionales sucesivas:
e Escuelas de Educacion Especial.
e Escuelas de Formacion Cooperativa y Laboral.

En las localidades de la provincia donde la matricula era inferior al minimo requerido para la creacion
de una unidad educativa independiente, se creaban unidades laborales (UL) en las EEE, a fin de
brindar oportunidades de formacion laboral a los/as adolescentes y jovenes que egresan de nivel

primario.

Actualmente contamos en la provincia con diez (10) Escuelas de Educacion Especial, entre ellas la de
SAO, que tienen en su estructura unidades laborales y con ocho (8) Escuelas de Formacion
Cooperativa y Laboral. Dichas instituciones, a partir de la extension de la obligatoriedad de la
educacion secundaria y el nuevo rol de la modalidad en el camino de una Educacion Inclusiva, vienen
resignificando y transformando sus propuestas educativas —proyecto curricular y organizacional —
enmarcadas en los lineamientos y orientaciones brindadas desde la Direccion de Educacion Inclusiva,
Orientacion Técnica y Educacion Especial, que se fueron construyendo con la participacion de las

comunidades educativas, en consonancia con los lineamientos nacionales y federales.
Acerca de la demanda educativa.

A partir del crecimiento en la poblacion escolar de adolescentes y jovenes que concurren a las

unidades laborales, en el afio 2018, y por falta de espacio fisico en el establecimiento educativo, se
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realiza la apertura del turno vespertino, creandose un nuevo cargo de vicedirector y un cargo de

técnico asistente educacional.

El funcionamiento de la institucién en dicho turno, opera como obstaculo para el trabajo educativo
propuesto por la institucion. En el proyecto presentado se pueden identificar, entre otros, los

siguientes:

e Obstaculiza el desarrollo de habilidades para una vida independiente: uso de transporte,

traslado independiente del hogar a la escuela, etc.

e Obstaculiza la articulacion con otros organismos e instituciones, educativas, socio
comunitarias, de servicios, necesaria para el desarrollo de la propuesta educativa, tales como

realizacion de préacticas en contextos o pasantias.

En un trabajo realizado en conjunto entre la Direccion de la Institucion Educativa, la Coordinacion
Escolar Zonal y la Direccion de Educacion Inclusiva, Orientacion Técnica y Educacion Especial, en el
afio 2023, se realiza un analisis sistémico de la institucion educativa en el que se destacan las

siguientes conclusiones:

e Se produce un disminucion progresiva de estudiantes que transita la educacion primaria
asistiendo solo a la EEE, a la vez que se amplia y fortalece la funcién de apoyo en los niveles
y otras modalidades educativas, intensificando la presencia de la educacién especial en los

distintos entornos educativos y escolares, entramando practicas, saberes y recursos.

e Incremento de la poblacién escolar de adolescentes y jovenes en situacién de discapacidad que
requieren de una propuesta educativa orientada a la formacion integral que posibilite
aprendizajes significativos y promueva la insercion social y laboral, desde formatos escolares

especificos.

e Escaso desarrollo de servicios y propuestas locales en los distintos &mbitos: sociales,
culturales, comunitarias y salud que atiendan a las problemaéticas especificas en situaciones de
discapacidad, siendo las instituciones educativas los entornos en los que la poblacion con
discapacidad participa. Aun asi, esta situacion constituye un déficits para el abordaje
interdisciplinario e intersectorial que exige la consideracion de las maltiples dimensiones que

configuran las situaciones de discapacidad.
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e EIl Proyecto educativo institucional, si bien se presenta como un Unico proyecto, en su interior
se distingue con caracteristicas identitarias especificas, la organizacion y propuesta educativa

y curricular para la poblacién de adolescentes y jovenes.

La Direccidon ha acompafiado a la Institucion Educativa y al equipo supervisivo en la construccion de
un nuevo proyecto educativo institucional y la organizacion de la propuesta curricular para los
espacios de formacidn laboral. Oportunamente en direccién a fortalecer la configuracion como unidad

compleja transversal.

Atendiendo a la construccion histérica que la comunidad educativa viene transitando y considerando
las caracteristicas sociales, econdémica, geografica, de infraestructura y servicios locales, resulta
pertinente construir una nueva unidad pedagdgica para brindar educacion y formacion integral a
adolescentes y jovenes con discapacidad, con una organizacion curricular y escolar que haga foco en
la planificacion centrada en la persona a fin de potenciar el desarrollo de la independencia, autonomia
y autodeterminacién, como constructos claves para la participacion ciudadana y transicion a la vida

adulta.

PROPUESTA

La presente propuesta de creacion de una nueva unidad pedagogica se realiza sobre la base de
los lineamientos y orientaciones que se fueron construyendo desde el afio 2013 con la
participacion de las comunidades educativas mediante distintos espacios e instancias de trabajo,
y tiene como antecedente la creacion de la escuela de formacion cooperativa y laboral N° 8 de
Catriel. Asimismo, considera la propuesta que viene construyendo y desarrollando la comunidad
educativa de la EEE N° 18 de SAO.

La LEN y la LOE, establecen la obligatoriedad de la educacion secundaria y, tal como se plante6
precedentemente, se redefine el rol y funcién de la Educacion Especial en el sistema educativo, ésta se
ve exigida a ampliar y fortalecer sus funciones complementarias y de apoyo para que los/as
estudiantes con discapacidad accedan y finalicen la educacién secundaria. En este marco, la formacion
laboral constituye una estrategia que contribuye al sostenimiento de las trayectorias educativas en
educacion secundaria, a la vez que habilita nuevas oportunidades de inclusion social y laboral a los
jévenes, la cual debe situarse en un proyecto educativo y de formacion integral (EFI).

Con el propdsito de garantizar oportunidades de formacion integral a los-as adolescentes y jovenes de

la localidad, se define la creacion de una institucion educativa de la modalidad de Educacion Especial
9
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que tendréd a su cargo el disefio y desarrollo de un proyecto educativo integral para adolescentes y
jévenes en situacion de discapacidad con base socio comunitaria.

Ello supone, una organizacion pedagogica concebida desde un curriculum integrado, que comprenda y
potencie las relaciones intra e intersistema para el desarrollo de propuestas de formacion integral,
teniendo como norte la Educacion Inclusiva. En el marco de dichas propuestas se ofreceran trayectos
de capacitacion laboral como estrategias de formacién para el mundo del trabajo.

Para ello, se propiciard en todo momento la articulacion intersectorial con otros organismos que
potencien y enriquezcan los recursos materiales, organizativos y financieros dispuestos desde el marco
de programas, proyectos y planes sociales destinados a las personas con discapacidad. Esto requiere
gue la escuela mantenga una informacion actualizada de las politicas de formacion para el Trabajo,
con el fin de difundirlas, articular y propiciar la concrecién de proyectos de formacién continua en la

poblacion escolar y local.

Destinatarios-as:

A Estudiantes con discapacidad que requieren abordajes pedagdgicos integrales en contextos
que propicien procesos de aprendizajes personalizados, asistiendo s6lo a la escuela de la modalidad.

B. Estudiantes con discapacidad y/o desventaja socioeducativa® que transitan el nivel secundario,
y se evalla necesario complementar su trayectoria educativa con trayectos formativos y/o de apoyos
que ofrece la Escuela de la modalidad.

C. Jovenes de 16 afios y hasta 22 afios con discapacidad y/o desventaja socioeducativa que eligen
transitar Unicamente trayectos de capacitacion laboral. Los-as estudiantes de 16 a 18 afios deberan

estar transitando la escolaridad secundaria en escuelas del nivel.

LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION ESCOLAR Y CURRICULAR

A. Dimensiones para el disefio del Proyecto Educativo
° Desarrollo Pedagdgico-Curricular. El proyecto curricular institucional se define segun las
etapas y respuestas educativas que la Institucion organice para garantizar el acceso a la educacion a

los/las estudiantes con discapacidad, tomando como base los disefios curriculares de los niveles, las

? Referencia a la situacion de vulneracién educativa por falta de equidad e inclusidn, a la existencia de barreras que pueden
presentarles a los-as jovenes en su recorrido por la educacion formal, relacionadas con el proceso de ensefianza y
aprendizaje o con el clima de la institucidon educativa en la que estan inmersos, a las que por lo general se suman factores
mas complejos o profundos y que conducen al fracaso escolar (Escudero Mufioz, 2005).
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areas de ensefianza especificas, los marcos referenciales jurisdiccionales y nacionales de capacitacion

laboral.

° Desarrollo Organizativo. Revision y resignificacion del formato institucional escolar,
teniendo en cuenta los lineamientos politicos educativos establecidos en la legislacion nacional y

jurisdiccional vigente, y documentos de apoyos.

° Desarrollo Comunitario. Desde el disefio de una politica institucional se procura potenciar
acciones concurrentes entre distintos sectores y organismos locales que favorezcan la implementacion
de un curriculum global — inclusivo e integrado a favor del desarrollo individual — personal y colectivo

— comunitario, desde un enfoque de la ensefianza y del aprendizaje situados.

° Desarrollo Docente y de la orientacion educativa. Fortalecimiento de la formacion de los/as
agentes educativos de Educacion Especial en los dominios del saber y del saber-hacer, para el

desarrollo de una practica enmarcada en el modelo de la educacion inclusiva a lo largo de la vida.

B. Modelo Organizacional

EDUCACION INTEGRAL con ORIENTACION LABORAL para
ADOLESCENTES y JOVENES

Desarrollo de una propuesta de formacion integral que comprende
formacién general y formacion orientada al mundo laboral ocupacional.
Esta dltima se recorta como capacitacion laboral y preparacion para el
mundo del trabajo.

FORMACION INTEGRAL . Edad Ingreso: 12/14
ADOLESCENTES afios
Y JOVENES P T T T T T e
Formacioén Laboral | Edad Ingreso: desde
— - - — 4 16 afios
| ESRN-CET-EPJA | (Capacitacion laboral) |
|

I EEBA
|

e o o o o - -
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C. Organizacién Pedagogica - Curricular

Como punto de partida, el eje organizador no debe ser la oferta escolar sino las trayectorias educativas,
que resultan de enlazar y entrelazar el recorrido singular del-la estudiante con la propuesta
institucional, de modo que esta Ultima genere transformaciones, aprendizajes relevantes y
significativos, con impacto en la calidad y en los proyectos de vida de los/as estudiantes.

Para estas aspiraciones, la oferta debe entretejerse entre varios. No se trata de adecuar contenidos en
una escuela de nivel secundario para habilitar recorridos o estadias transitorias al estudiante, sino de
generar espacios para la construccion de experiencias de aprendizaje reales y potentes, con tramos
calificados, susceptibles de ser evaluados, acreditados y certificados.

Esos recorridos deben ser promovidos, sostenidos, acompafiados, desde un trabajo de inter
agenciamiento. Para ello, es necesario potenciar zonas de intercambio en las que, tanto la escuela del
nivel como la escuela de la modalidad co-construyan las propuestas de ensefianza sosteniendo la
formacion integral del-la estudiante como marco referencial para el desarrollo de su proyecto de
estudio, el cual se enuncia desde una posicion ética, con la participacion del-la estudiante como acto
de autonomia y autodeterminacion.

La organizacion pedagogica curricular, entonces, no precede al recorrido escolar de los-as estudiantes,
sino que resulta de una configuracion en el devenir de las trayectorias, sobre el fondo de una matriz
curricular integrada (nivel/modalidad) y un trabajo corresponsable entre niveles y modalidades
educativas, familias y otras instituciones del Estado y de la sociedad civil, que asumen el compromiso

de promover la participacion, el aprendizaje y desarrollo de los-as adolescentes.

Hacia un curriculum integrado

La formacién integral exige una organizaciéon curricular que integre campos de experiencias, de
conocimientos y saberes, desde los cuales se configuren los procesos de ensefianza y aprendizaje. Jurjo
Torres Santome (1998)%, va a decir que el curriculum puede organizarse alrededor de ncleos
superadores de los limites de las disciplinas, centrados en temas, problemas, topicos, instituciones,
periodos histéricos, espacios geograficos, colectivos humanos, etc. Se trata de una organizacion de los
grupos en donde los-as estudiantes se vean desafiados a la construccion de saberes y procedimientos, a
desarrollar destrezas, habilidades y competencias, desde diferentes campos de experiencias y
conocimientos para comprender la realidad, participar en la resolucién de situaciones problematicas
que se suscitan en los recorridos escolares, ampliar sus competencias en y para la participacion en la

vida de su comunidad.

* TORRES SANTOME, J (1998). Globalizacion e interdisciplinariedad: el curriculum integrado. Ed. Morata.
12
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Esta forma de organizacion del curriculo es propicia para promover desde la institucion escolar el
desarrollo integral y aprendizajes significativos, en espacios que ofrezcan oportunidades para la
participacion e implicacién plena en actividades y experiencias socioeducativas, sociolaborales,
sociocomunitarias que sean de interés para todos-as, tanto estudiantes, familias como docente y
comunidad.

Como su nombre lo indica, la escuela sostendra principios de un trabajo cooperativo basados en la
idea de comunidad de aprendizaje en el marco de una formacion integral, 1o que requiere crear tramas
curriculares con instituciones educativas del nivel secundario, incluyendo sus modalidades, para la
organizacion de la ensefianza de la cultura y las ciencias en articulacion con el desarrollo de destrezas,
habilidades, competencias, actitudes y valores.

“Lo integral” no se constituye por la mera existencia de una diversidad de espacios de ensefanza y
aprendizajes, como talleres artisticos, unidades laborales, talleres disciplinarios, etc. ES un complejo
que resulta de un entramado de saberes, practicas, recursos, espacios, intervenciones docentes, guiados
por propositos globales y especificos comunes en favor del aprendizaje y desarrollo integral de los-as
estudiantes.

Para ello, se plantean dos ejes fundamentales que direccionen el disefio del proyecto pedagdgico
institucional habilitador de trayectos singulares y aprendizajes personalizados: la formacién para el
ejercicio de la ciudadania, el que comprende la formacion ocupacional y laboral.

Construir ciudadania: Implica educar en perspectiva de derechos humanos, ofrecer modelos que
valoren la convivencia, desde el respeto, la solidaridad, la cooperacion; de acuerdo con los principios
derivados de los DDHH; formar desde una vision holistica que integre diferentes campos de
experiencias y conocimientos: practicas del lenguaje y comunicacion, practicas artisticas expresivas,
practicas deportivas, practicas cientificas - tecnoldgicas; practicas del cuidado de salud y la vida
cotidiana, para favorecer la participacion plena en la vida social y comunitaria contemplando las
diferentes dimensiones del desarrollo humano.

Formacion para el mundo del trabajo: El eje de la formacién para el mundo del trabajo se incluye en
la propuesta curricular desde sus inicios. Comprende la aproximacion al sistema socioproductivo,
cultural y de servicios en la localidad y en la zona; educacion financiera; familiarizacion con las
actividades laborales. Se continta y profundiza durante el tramo de formacion laboral orientada, que
incluye la realizacion de pasantias y practicas de aprendizajes en contextos laborales.

La escuela ofrecera talleres laborales organizados por familias profesionales, entendiendo a las mismas
como el conjunto amplio de ocupaciones asociadas al proceso de produccién de un bien o servicio
con una singular afinidad formativa y significado en términos de empleo. La afinidad formativa del

conjunto de ocupaciones se da a partir del reconocimiento de un tronco comin de capacidades
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profesionales de base (aptitudes, habilidades, destrezas), de contenidos formativos similares y de
experiencias (cédigos, lenguajes, usuarios, tecnologia, materiales, contenidos, etc.) que proporcionan
contextos de trabajo semejantes, sea por el sector productivo al que pertenecen, por el producto o
servicio que crean, o por el tipo de destinatario-a al que se dirigen. Una familia profesional reconoce,
asi figuras o perfiles que -segln el nivel de calificacion al que las habilita la formacion profesional que
reciben- pueden desempefiarse en los &mbitos productivos con diferentes grados de autonomia.

Los proyectos de talleres laborales disefiados por la escuela serdn propuestos a la DEI,OTYEE,
evaluados de manera conjunta con otros departamentos o areas del Ministerio vinculados a Educacion
y Trabajo, y posteriormente aprobados por Disposicién de la DEI,OTYEE.

Como parte del Proyecto Educativo Institucional, tales propuestas se ofrecen como proyectos de
capacitacion de caracter optativo para los-as estudiantes, en el ciclo de la formacién orientada.

Una caracteristica particular de los disefios es que, antes que asignar “contenidos” concretos para cada
espacio, la formacion para la vida y el trabajo se define fundamentalmente por “Competencias” y
“mecanismos procedimentales”, tales como, formular un proyecto, planificar formatos alternativos de
talleres, seminarios, armar un curriculum, etc. Sus contenidos deben ser definidos en relacion a la
comunidad especifica de insercion de la escuela (ASSUSA: 2018; 33).

D. Proyecto Institucional
La Institucion educativa se propone integrar a sus estudiantes en la vida social, escolar y/o laboral con
igualdad de derechos, deberes y oportunidad, desde un trabajo educativo en equipo que:

e Cree escenarios hacia un proyecto de vida;

e Promueva acciones en pos del desarrollo de un ciudadano activo en el ejercicio de sus

derechos;

e Fomente el desarrollo y aprendizajes integrales;

e Propicie la autonomia y autodeterminacion;

e Acompafie la transicion a la vida adulta.
A tal fin, se plantea proporcionar las herramientas necesarias para desarrollar en forma armonica las
potencialidades, capacidades y competencias pedagdgicas, socioculturales, civicas y laborales de los-
as estudiantes.
Y aspira a promover aprendizajes en el estudiante para que:

e Sea parte de un proyecto de formacidn integral tendiente a mejorar su calidad de vida.

e Desarrolle habilidades que favorezcan y lo fortalezcan en la construccion de relaciones

interpersonales.
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e Construya junto a su entorno cercano un plan de vida en el que sea protagonista y que, con los
apoyos que requiera logre tomar decisiones que le permitan un desarrollo personal.

e Construya las herramientas necesarias para poder desarrollarse en la sociedad como un
miembro activo, comprendiendo derechos y obligaciones en el ejercicio de su ciudadania.

e Que pueda lograr autonomia en las diversas habilidades y actividades que permitan encausar
una vida independiente.

e Que potencie la interaccion y comunicacion con otros en su entorno inmediato y en otros
contextos sociales y laborales.

e Que sea participe activo en situaciones de aprendizaje en el contexto grupal y ser protagonista

en su proceso personal.

E. Organizacion Escolar

Grupo clase
Refiere a la organizacion de grupos escolares conformados sobre la base de criterios pedagdgicos,

atendiendo a los itinerarios educativos, de aprendizajes y desarrollo de los-as estudiantes en el marco
de la formacién integral y de las configuraciones de apoyo.

Dichos criterios permitiran organizar un trabajo educativo que promueva en los-as jovenes la
comprension de sus necesidades de aprendizaje, tengan la oportunidad de contar con los medios y
apoyos suficientes para construir un rol de estudiante, protagonico en las elecciones de sus propias
trayectorias educativas y de vida.

Los grupos escolares, en funcion de los propdésitos y de una planificacion centrada en la persona
participan de los distintos espacios de formacion: talleres laborales, ciencia y tecnologia, arte y

expresion cultural, &reas especificas del desarrollo y el aprendizaje, vida estudiantil, ESI.

La escuela se inaugura con la conformacion de ocho (8) grupos escolares, conformados entre cinco y

nueve integrantes, alcanzando un total de 58 adolescentes y jovenes.

Talleres Laborales

El proyecto de ésta escuela comprende con tres (3) talleres laborales integrales que incluyen trayectos

de capacitacion laboral correspondiente a las siguientes familias profesionales:

° Taller integral de Artesanias.

Perfil docente: Maestro de Actividades Practicas - Artesania-
15
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) Taller integral de gastronomia, proponiendo como figuras formativas Taller de Cocina.
Perfil docente: Maestro de Actividades Practicas - Cocina-
° Taller integral de Carpinteria.

Perfil docente: Maestro de Actividades Précticas - Carpinteria-

Orientacion Técnica

Los Equipos de Orientacion Técnica extienden su intervencion a los espacios vinculados con los
entornos escolar y sociocomunitario, en la promocion y construccion de contextos educativos
accesibles e inclusivos, lo que supone un trabajo articulado y corresponsable con los agentes de los

niveles y otras modalidades educativas, como asi también agentes locales.

El equipo de orientacion técnica realizara un trabajo colectivo tendiente a construir condiciones para
la creacion de contextos educativos inclusivos, asegurando el acceso a la educacion a los/as
adolescentes, jovenes y adultos, su permanencia y egreso desde la funcion de cuidado de las
trayectorias completas, continuas y articuladas.

Participa en la construccion de los proyectos educativos institucionales y orienta a los equipos
docentes de las instituciones en la elaboracion de estrategias educativas tendientes a superar barreras
institucionales, culturales y pedagogico — didacticas, que afectan a la poblacion en desventaja
educativa en el turno vespertino noche de los niveles y modalidades.

Atiende a la singularidad y necesidades individuales desde una perspectiva institucional y sistémica.
Dicha perspectiva supone, la participacion activa en el disefio, desarrollo e institucionalizacion de
dispositivos que posibiliten la articulacion inter e intrainstitucional, la comunicacion familia - escuela
y la relacion del estudiante con su entorno educativo, sociocomunitario (experiencias recreativas,
deportivas, artisticas) y sociolaboral.

Establece relaciones institucionales que promuevan la participacion plena de los/as estudiantes en el
marco de una buena convivencia escolar. En tal sentido, se procuraran experiencias de convivencia y

participacion estudiantil con otras escuelas y organizaciones del medio.
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ANEXO Il - RESOLUCION Ne° 1158

Planta Orgéanica Funcional

Escuela de Formacion Cooperativa y Laboral N° 9 San Antonio Oeste.

Denominacién del Cargo

Turno

e Un (1) cargo de Director-a de Escuela de Jornada Simple - 2da.
Categoria

Tarde Vespertino

e Un (1) cargo de Maestro-a Secretario-a

Tarde Vespertino

e Un (1) cargo de Maestro-a Actividades Précticas Escuelas Especiales —
Carpinteria-

Tarde Vespertino

eUn (1) cargo de Maestro-a Actividades Practicas de Escuelas
Especiales — Cocina-

Tarde Vespertino

eUn (1) cargo de Maestro-a Actividades Practicas de Escuelas
Especiales — Artesania-

Tarde Vespertino

e Seis (6) cargos de Maestro-a de Grupo en Discapacidad Mental

Tarde Vespertino

e Cuatro (4) cargos de Maestro-a Preceptor-a con funciones especificas

Tarde Vespertino

e Un (1) cargo de Maestro-a de Educacion Fisica- Educacion Especial-

Tarde Vespertino

e Un (1) cargo de Maestro-a de Musica- Educacion Especial-

Tarde Vespertino

e Un (1) cargo de Técnico-a Asistente Educacional

Tarde Vespertino

e Un (1) cargo de Técnico-a Asistente Social

Tarde Vespertino

e Un (1) cargo de Referente Institucional TICs (10 Hs)

Tarde Vespertino

17



